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Qualifikationen:  

 

•  Studium der Betriebswirtschaft ,  
 Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie an 
 der Universität Köln 

•  Coaching für Führungskräfte / IHK 

•  Train the Trainer / IHK 

•  Systemische Beraterin DGSF 
•  Coachin DGSF 

 

 

 

 

Unternehmensberatung   

 

 

 

Coaching Beratung Supervision 
 

Ursula Brenger 

Systemische Beraterin DGSF 

Coachin DGSF 

 

www.coaching-brenger.de 
info@coaching-brenger.de 

 

Telefon: +49 (0) 2171-558508 
Telefax: +49 (0) 2171-558509 

 

Auf dem Bruch 19 b 



Methoden:   
 
• Handlungsorientierte, systemische 

Interventionen 

• Kleingruppenarbeit 

• Plenumsarbeit 

• Szenisches Arbeiten 

• Metalog — Trainingstools 

 

 

 

Ablauf:  

 

•  Ziele, Gesamtdauer und  
 Terminintervalle des Trainings  
 orientieren sich an Ihrem  
 individuellen Bedarf. 

 

•  Das Training ist zweitägig  
 angelegt, kann aber auf drei  
 Tage ausgedehnt werden. 

 

Ort:  Inhouse 

 

 

Kosten:  
 
• 689,00 Euro / Teilnehmer 

Welche Werte leben Sie in Ihrem  
Unternehmen, Ihrem Team? 

 

Wie flexibel sind Ihre Teammitglieder  
im Zusammenhang mit Neuem ? Wie gehen Sie mit 
notwendigen Veränderungen um? 

 

Wie lang sind die Kommunikationswege? 

 

Wie viele Reibungsverluste gibt es? 

 

Wie viel Energie fließt in „Zwischenmenschliches“ 
anstatt in die Produktivität?  

 

Wie viel Energie wird durch mangelndes  
Zeit– und Selbstmanagement im Team  
verschwendet? 

 

Leben Ihre Mitarbeiter, Kollegen ein  
Wir-Gefühl?  

 

Wie viel positive Streitkultur haben Sie  
in Ihrem Unternehmen? 

 

Gehen Ihre Mitarbeiter respektvoll, achtsam und 
wertschätzend miteinander um? 

 

Vermitteln Sie positive Aufbruchstimmung! 

 

www.coaching-brenger.de 

 

Mein Angebot  - Ihr Nutzen für Sie:  

 

 

• Reflexion und Analyse Ihrer Situation 

 

 

• Sensibilisierung der Verantwortung des  
einzelnen Mitarbeiters für das Team 

 

 

• Klärung der Teamrollen 

 

 

• Förderung der Kommunikationsfähigkeit 

 

 

• Ableitung konstruktiver  
Handlungsmöglichkeiten 

 


